
 

 

 

 

 

 
Le musée des Maisons comtoises est un musée de plein air dont le fondement est la sauvegarde de 
maisons traditionnelles via leur transfert dans un même site par leur démontage et remontage. 
Chaque maison présente un ensemble de mobilier, d’objets et d'outillage propre à sa microrégion 
d’origine. Le Musée des maisons Comtoises, créé en 1984 à Nancray, s'étend sur une quinzaine 
d'hectares. Il présente la diversité de l'habitat et de la vie rurale traditionnelle franc-comtoise à 
travers trente-cinq édifices et édicules répartis au sein de son parc. Celui-ci est agrémenté de jardins 
thématiques, d’un verger, d’une mare, de sous-bois et de pâtures accueillant des animaux 
domestiques. Musée de France, labellisé Tourisme et Handicap, Qualité Tourisme, le musée des 
maisons Comtoises est un lieu remarqué faisant figure d'institution muséale de référence sur son 
territoire. Affichant une programmation culturelle dynamique, le musée accueille près de 45 000 
visiteurs par saison (d’avril à novembre). Géré par un Syndicat Mixte depuis 1997, composé du 
Conseil Départemental du Doubs et de Grand Besançon Métropole, l’équipe est composée de 21 
agents permanents renforcée d’une quinzaine de saisonniers.  
 
Dans le cadre d’une création de poste, le musée des Maisons comtoises recrute un responsable des 
services techniques, bâtiments et espaces verts (H/F).  
 
Sous l’autorité de la direction, le responsable technique et logistique coordonne et travaille en 
collaboration avec ses collègues et participe aux différentes activités du service technique et logistique.  

Comme tous les personnels de l’établissement, il peut être amené à intervenir sur l’ensemble des 
activités conduites par le Musée des Maisons comtoises. 

 
Profil de poste :  

Membre du Comité de direction du musée, vous travaillerez en co-construction au sein d’un collectif 

de 5 personnes pour assurer la gestion et l’exploitation du musée.  

En tant que responsable des services techniques, vous prenez à votre compte les missions suivantes : 

- Missions principales : 

o Diriger, coordonner et animer le service technique, 

o Participer à la gestion et au suivi de l’entretien des bâtiments et des espaces verts, 

o Effectuer des travaux d’entretien des bâtiments et des espaces verts. 

 

 

- Activités :  

o Management du service technique composé de 5 personnes, 

o Coordonner les activités et plannings des agents et des entreprises selon les saisons, 

o Organisation technique des chantiers,  

o Coordination des activités des entreprises et des intervenants dans les domaines 

techniques, bâtiments et espaces verts, 



o Elaborer et mettre en œuvre le suivi des projets et des programmes de travaux dans 

les domaines des bâtiments et des espaces verts (définition des besoins, demande de 

devis, suivi des travaux des entreprises…) 

o Gérer le matériel, les véhicules, les stocks et les contrats de maintenance en 

collaboration avec les agents, 

o Participer aux tâches courantes d’entretien des bâtiments, des réseaux et des espaces 

verts, 

o Exploiter des installations techniques (sécurité incendie, chaufferie bois…) 

o Coordonner et participer à la préparation logistique des différentes manifestations 

culturelles organisées par le Musée, 

o Mettre en place des projets avec des partenaires extérieurs, 

o Conseiller et apporter une assistance technique aux équipes, élus, direction, 

o Elaborer le budget du service technique et en suivre l’exécution, 

o Participer aux astreintes du service. 

 

- Compétences et aptitudes requises :  

o Connaissances en espaces verts et gestion différenciée (connaissance générale), 

o Connaissances techniques pluridisciplinaires de base ou sachant trouver les ressources 

en matière de bâtiments, électricité, maçonnerie en pierre… 

o Normes, dispositifs d’hygiène et de sécurité au travail, ERP (connaissance générale), 

o Aptitudes managériales (encadrement et motivation d’équipe, conduite de réunion, 

accompagnement au changement…) souhaité,  

o Savoir analyser les besoins et mobiliser les experts spécifiques,  

o Maîtriser les outils informatiques, 

o Permis B obligatoire. 

 

- Qualités requises :  
o Avoir de bonnes qualités relationnelles,  
o Sens de l’autonomie et d’initiative, 
o Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, 
o Capacité à communiquer et à mobiliser, 
o Force de proposition, 

o Aptitudes relationnelles pour fédérer les acteurs autour d’un projet, 

o Sensibilité à la nature, au vivant, 
o Sens du détail et de la précision, 
o Sensibilité au patrimoine et à l’environnement.  

 

 

 

Type d’emploi : Emploi permanent – Création de poste 

Filières : technique 

Cadres d'emplois : Agent de maitrise, technicien territorial 

 

Poste ouvert aux contractuels 

Date de début envisagée 

1er novembre 2023 



 

Durée du travail, horaires 

35h hebdomadaires annualisés avec horaires variables 

 

Lieu de travail 

 Musée des Maisons comtoises, Nancray 

 

Contraintes spécifiques 

- Horaires réguliers  

- Astreintes 

- Travail quelques dimanches, jours fériés et soirées 

- Permis B et véhicule personnel obligatoire 

 

Rémunération 

Statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) + CNAS + chèques déjeuner + participation employeur à la 

prévoyance  

 

Candidatures 

Les candidatures sont à adresser à M. Le président du syndicat mixte, Musée des maisons comtoises, 

25360 Nancray, avant le 1er septembre 2023. 

 

 


